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Should I stay

or should I go

?

Should I stay

or should I go

?

Passt dein Job noch zu dir oder
ist die Zeit reif für Veränderung?
Passt dein Job noch zu dir oder
ist die Zeit reif für Veränderung?

JOB-HAPPINESS

Fragebogen

JOB-HAPPINESS

Fragebogen



Wie schön, dass du dir den Fragebogen heruntergeladen hast! Damit ist der

erste Schritt getan, um Klarheit zu schaffen, wie es jobtechnisch für dich

weiter gehen könnte. Die Fragen im Test ermöglichen dir eine zielgerichtete

Selbstreflexion und du bekommst eine erste Einschätzung darüber, wie gut

dein aktueller Job zu dir passt. Der Job-Happiness-Index zeigt dir, ob du

genau am richtigen Platz arbeitest oder, ob es vielleicht an der Zeit ist,

Veränderungen anzugehen.

Der Test basiert auf einem Set an Fragen, das in wissenschaftlichen Studien

zur Messung der Arbeitszufriedenheit verwendet wird. Die Fragen sind

bestimmten Themenkomplexen zugeordnet, wie zum Beispiel

Arbeitsatmosphäre, Werte-Alignment, Entwicklungsperspektiven oder

Sinnhaftigkeit. Basierend auf deinen Antworten kannst du deinen

individuellen Job-Happiness-Index ermitteln. 

Im Auswertungsbereich findest du eine Beschreibung deiner Situation und

verschiedene Impulse, was du konkret tun kannst. So bekommst du Klarheit

über deine aktuelle Lage und hast eine erste Entscheidungsgrundlage für

deine nächsten Schritte.

Viel Freude dir beim Beantworten der Fragen! 

Wie schön, dass du dir den Fragebogen heruntergeladen hast! Damit ist der
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Hallo!Hallo!

PamelaPamela



Bitte bewerte die folgenden Aussagen im Hinblick auf deinen aktuellen Job
auf einer Skala von -5 bis +5, wobei -5 �stimme überhaupt nicht zu� und +5
�stimme vollständig zu� bedeutet.

Bitte bewerte die folgenden Aussagen im Hinblick auf deinen aktuellen Job
auf einer Skala von -5 bis +5, wobei -5 �stimme überhaupt nicht zu� und +5
�stimme vollständig zu� bedeutet.
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-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

2 _ Ich empfinde meine Arbeit als spannend und interessant. 2 _ Ich empfinde meine Arbeit als spannend und interessant. 

-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

1 _ Meine aktuelle Position erlaubt es mir, meine Fähigkeiten optimal   
einzusetzen.
1 _ Meine aktuelle Position erlaubt es mir, meine Fähigkeiten optimal   
einzusetzen.

-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

3 _ Ich fühle mich von den richtigen Menschen umgeben.3 _ Ich fühle mich von den richtigen Menschen umgeben.

Wie zufrieden bist du?Wie zufrieden bist du?



-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

 5 _ Ich empfinde meine Arbeit als sinnhaft. 5 _ Ich empfinde meine Arbeit als sinnhaft.

-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

6 _ Ich werde in meiner beruflichen Entwicklung gefördert.6 _ Ich werde in meiner beruflichen Entwicklung gefördert.

-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

4 _ Die Werte des Unternehmens passen zu meinen persönlichen Werten. 4 _ Die Werte des Unternehmens passen zu meinen persönlichen Werten. 

 7 _ Ich fühle mich von meinem Vorgesetzten unterstützt, fair behandelt und
wertgeschätzt.
 7 _ Ich fühle mich von meinem Vorgesetzten unterstützt, fair behandelt und
wertgeschätzt.

-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55
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-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

8  _  Ich habe Entscheidungsmöglichkeiten und kann meine Arbeit nach

meinen Vorstellungen gestalten. 

8  _  Ich habe Entscheidungsmöglichkeiten und kann meine Arbeit nach

meinen Vorstellungen gestalten. 

-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

10  _  I ch  f üh le  m ich  von  me inem Team un te r s t ü t z t  und
geschä t z t .
10  _  I ch  f üh le  m ich  von  me inem Team un te r s t ü t z t  und
geschä t z t .

9  _  Me ine  A rbe i t  l äss t  m i r  genügend  Ene rg ie  f ü r  ande re
w ich t i ge  Aspek te  me ines  Lebens .
9  _  Me ine  A rbe i t  l äss t  m i r  genügend  Ene rg ie  f ü r  ande re
w ich t i ge  Aspek te  me ines  Lebens .

-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

11  _  Me ine  A rbe i t  mach t  m i r  Spaß  und  mo t i v i e r t  m ich .11  _  Me ine  A rbe i t  mach t  m i r  Spaß  und  mo t i v i e r t  m ich .
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13  _  I ch  kann  me in  Un te rnehmen  une ingesch ränk t
we i t e remp feh len .
13  _  I ch  kann  me in  Un te rnehmen  une ingesch ränk t
we i t e remp feh len .

-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

12  _  Me ine  A rbe i t  b i e t e t  m i r  S i che rhe i t  und  e ine  angemessene
Bezah lung .
12  _  Me ine  A rbe i t  b i e t e t  m i r  S i che rhe i t  und  e ine  angemessene
Bezah lung .

-5  -5  -4  -4  -3  -3  -2  -2  -1  -1  00 11 22 33 44 55

Fertig!Fertig!

Na,  w ie  i s t  es  d i r  e rgangen?  I ch  ho f f e ,  d i e  F ragen  haben
d i r  e i n  paa r  Impu lse  geben  können ,  wo rübe r  es  s i ch
nachzudenken  l ohn t .

H ie r  geh t � s  d i r ek t  we i t e r  zu  de ine r  Auswe r t ung .

Na ,  w ie  i s t  es  d i r  e rgangen?  I ch  ho f f e ,  d i e  F ragen  haben
d i r  e i n  paa r  Impu lse  geben  können ,  wo rübe r  es  s i ch
nachzudenken  l ohn t .

H ie r  geh t � s  d i r ek t  we i t e r  zu  de ine r  Auswe r t ung .
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Has t  du  schon  e ine  g robe  Ahnung ,  wo  du  unge fäh r
ge lande t  b i s t ?  

Dami t  du  max ima le  K la rhe i t  bekomms t ,  add ie re  von  j ede r
F rage  de ine  Punk t zah l  und  schon  has t  du  de inen
pe rsön l i chen  Job-Happ iness - I ndex .  

Ha l t e  dann  h ie r  de ine  Gesamtpunk t zah l  f es t :  

Danach  kanns t  du  d i r ek t  i n  den  Be re ich  de r  i nd i v idue l l en
Auswe r t ung  sp r i ngen .  Do r t  f i ndes t  du  e i ne  ku r ze
Besch re ibung  f ü r  j ede  Punk t zah l  sow ie  Impu lse ,   f ü r  de ine
be ru f l i che  We i t e ren tw ick l ung .

Has t  du  schon  e ine  g robe  Ahnung ,  wo  du  unge fäh r
ge lande t  b i s t ?  

Dami t  du  max ima le  K la rhe i t  bekomms t ,  add ie re  von  j ede r
F rage  de ine  Punk t zah l  und  schon  has t  du  de inen
pe rsön l i chen  Job-Happ iness - I ndex .  

Ha l t e  dann  h ie r  de ine  Gesamtpunk t zah l  f es t :  

Danach  kanns t  du  d i r ek t  i n  den  Be re ich  de r  i nd i v idue l l en
Auswe r t ung  sp r i ngen .  Do r t  f i ndes t  du  e i ne  ku r ze
Besch re ibung  f ü r  j ede  Punk t zah l  sow ie  Impu lse ,   f ü r  de ine
be ru f l i che  We i t e ren tw ick l ung .
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AuswertungsbereichAuswertungsbereich



Du gehö rs t  o f f ens ich t l i ch  zum Team Monday!  De ine
Bewe r t ungen  ze igen ,  dass  du  seh r  zu f r i eden  m i t  de inem
ak tue l l en  Job  b i s t .  Du  nu t z t  de ine  Fäh igke i t en  op t ima l ,
emp f i ndes t  de ine  A rbe i t  a l s  spannend  und  f üh l s t  d i ch  von
den  r i ch t i gen  Menschen  umgeben .  De in  Job  b ie t e t  d i r  e i ne
a t t rak t i ve  Bezah lung  und  e r f ü l l t  de ine  pe rsön l i chen  We r t e .  Du
e r l ebs t  e i ne  s i nnha f t e  A rbe i t ,  w i r s t  i n  de ine r  be ru f l i chen
En tw ick l ung  ge fö rde r t  und  f üh l s t  d i ch  geschä t z t .  De ine  hohe
Zu f r i edenhe i t  m i t  dem ak tue l l en  Job  i s t  bee ind ruckend!  Es  i s t
g roßa r t i g  zu  sehen ,  dass  du  i n  de ine r  be ru f l i chen  S i t ua t i on
so  v i e l  E r f ü l l ung  f i ndes t .

Wenn  du  de r  Me inung  b i s t ,  dass  man  immer  e twas
ve rbesse rn  kann  �

Mark ie re  d ie  F ragen ,  d ie  du  am K r i t i schs ten  bewe r t e t  has t
und  übe r l ege  d i r ,  ob  s i ch  d iesbezüg l i ch  e twas  ände rn  läss t .
M i t  de inem Vo rgese t z t en  ode r  Coach  könn tes t  du  da raus
En tw ick l ungssch r i t t e  ab le i t en ,  d i e  d i r  neue  be ru f l i che
Pe rspek t i ven  e rö f f nen .  Geme insam lassen  s i ch  so
Mög l i chke i t en  e r kunden ,  d ie  de ine  be re i t s  hohe  Zu f r i edenhe i t
noch  we i t e r  s tä r ken  und  de ine  Ka r r i e re  au f  e i n  neues  Leve l
heben .

Du  gehö rs t  o f f ens ich t l i ch  zum Team Monday!  De ine
Bewe r t ungen  ze igen ,  dass  du  seh r  zu f r i eden  m i t  de inem
ak tue l l en  Job  b i s t .  Du  nu t z t  de ine  Fäh igke i t en  op t ima l ,
emp f i ndes t  de ine  A rbe i t  a l s  spannend  und  f üh l s t  d i ch  von
den  r i ch t i gen  Menschen  umgeben .  De in  Job  b ie t e t  d i r  e i ne
a t t rak t i ve  Bezah lung  und  e r f ü l l t  de ine  pe rsön l i chen  We r t e .  Du
e r l ebs t  e i ne  s i nnha f t e  A rbe i t ,  w i r s t  i n  de ine r  be ru f l i chen
En tw ick l ung  ge fö rde r t  und  f üh l s t  d i ch  geschä t z t .  De ine  hohe
Zu f r i edenhe i t  m i t  dem ak tue l l en  Job  i s t  bee ind ruckend!  Es  i s t
g roßa r t i g  zu  sehen ,  dass  du  i n  de ine r  be ru f l i chen  S i t ua t i on
so  v i e l  E r f ü l l ung  f i ndes t .

Wenn  du  de r  Me inung  b i s t ,  dass  man  immer  e twas
ve rbesse rn  kann  �

Mark ie re  d ie  F ragen ,  d ie  du  am K r i t i schs ten  bewe r t e t  has t
und  übe r l ege  d i r ,  ob  s i ch  d iesbezüg l i ch  e twas  ände rn  läss t .
M i t  de inem Vo rgese t z t en  ode r  Coach  könn tes t  du  da raus
En tw ick l ungssch r i t t e  ab le i t en ,  d i e  d i r  neue  be ru f l i che
Pe rspek t i ven  e rö f f nen .  Geme insam lassen  s i ch  so
Mög l i chke i t en  e r kunden ,  d ie  de ine  be re i t s  hohe  Zu f r i edenhe i t
noch  we i t e r  s tä r ken  und  de ine  Ka r r i e re  au f  e i n  neues  Leve l
heben .
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Happy im JobHappy im Job

Coaching ImpulsCoaching Impuls

(Punktzahl +41 bis +65)(Punktzahl +41 bis +65)



Das  s i eh t  ganz  gu t  aus !  Du  sche ins t  we i t es tgehend
zu f r i eden  zu  se in .  De ine  Fäh igke i t en  kommen g röß ten te i l s
zu r  Ge l t ung  und  du  emp f i ndes t  de ine  A rbe i t  a l s
übe rw iegend  spannend  und  i n t e ressan t .  Es  g ib t  Raum fü r
Ve rbesse rungen  i n  e i n igen  Be re ichen ,  abe r  i nsgesamt
füh l s t  du  d ich  rech t  woh l  und  b i s t  zu f r i eden .  M i t  e i n igen
Anpassungen  könn tes t  du  de inen  Job  noch  e r f ü l l ende r
ges ta l t en .

Was  du  t un  kanns t ,  wenn  gu t  n i ch t  gu t  genug  i s t�

Du b i s t  i n  e i ne r  Pos i t i on ,  i n  de r  d i r  v i e l e  Mög l i chke i t en
o f f en  s t ehen .  We rde  d i r  k la r  da rübe r ,  we lche  Au fgaben  und
P ro jek te  besonde rs  gu t  zu  d i r  und  de ine r  Pe rsön l i chke i t
passen .  Wo rau f  b i s t  du  be i sp ie l swe i se  s to l z  und  be i
we lchen  Themen  ve rg i ss t  du  buchs täb l i ch  d ie  Ze i t ?
Iden t i f i z i e re  da rübe r  h i naus  Themen ,  d ie  d i r  n i ch t  l i egen ,
und  ve rsuche  d iese  sch r i t twe i se  zu  m in im ie ren .  En tw ick l e
m i t  de inem Vo rgese t z t en  ode r  de inem Coach  e inen  P lan ,
w ie  es  ge l i ngen  kann ,  de in  Au fgabenpo r t f o l i o  bes tmög l i ch
au f  de ine  Pe rsön l i chke i t  abzus t immen .

Das  s i eh t  ganz  gu t  aus !  Du  sche ins t  we i t es tgehend
zu f r i eden  zu  se in .  De ine  Fäh igke i t en  kommen g röß ten te i l s
zu r  Ge l t ung  und  du  emp f i ndes t  de ine  A rbe i t  a l s
übe rw iegend  spannend  und  i n t e ressan t .  Es  g ib t  Raum fü r
Ve rbesse rungen  i n  e i n igen  Be re ichen ,  abe r  i nsgesamt
füh l s t  du  d ich  rech t  woh l  und  b i s t  zu f r i eden .  M i t  e i n igen
Anpassungen  könn tes t  du  de inen  Job  noch  e r f ü l l ende r
ges ta l t en .

Was  du  t un  kanns t ,  wenn  gu t  n i ch t  gu t  genug  i s t�

Du b i s t  i n  e i ne r  Pos i t i on ,  i n  de r  d i r  v i e l e  Mög l i chke i t en
o f f en  s t ehen .  We rde  d i r  k la r  da rübe r ,  we lche  Au fgaben  und
P ro jek te  besonde rs  gu t  zu  d i r  und  de ine r  Pe rsön l i chke i t
passen .  Wo rau f  b i s t  du  be i sp ie l swe i se  s to l z  und  be i
we lchen  Themen  ve rg i ss t  du  buchs täb l i ch  d ie  Ze i t ?
Iden t i f i z i e re  da rübe r  h i naus  Themen ,  d ie  d i r  n i ch t  l i egen ,
und  ve rsuche  d iese  sch r i t twe i se  zu  m in im ie ren .  En tw ick l e
m i t  de inem Vo rgese t z t en  ode r  de inem Coach  e inen  P lan ,
w ie  es  ge l i ngen  kann ,  de in  Au fgabenpo r t f o l i o  bes tmög l i ch
au f  de ine  Pe rsön l i chke i t  abzus t immen .

(Punktzahl +21 bis +40)(Punktzahl +21 bis +40)
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Zufrieden mit Raum für VerbesserungZufrieden mit Raum für Verbesserung

Coaching ImpulsCoaching Impuls
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Ups . . .De in  Job  ha t  de f i n i t i v  Raum fü r  Ve rbesse rungen .  E r
i s t  ke i ne  Vo l l ka tas t rophe ,  e i n  Jackpo t -Fee l i ng  kommt  abe r
auch  n ich t  w i r k l i ch  au f .  Es  könn te  an  de r  Ze i t  se i n ,  e i ne
k r i t i sche  Bewe r t ung  vo r zunehmen  und  zu  übe r l egen ,  ob
de ine  F i rma  es  d i r  e rmög l i ch t ,  de ine  Fäh igke i t en  op t ima l
e i nzuse t zen ,  ob  du  aus re i chend  F reude  an  de ine r  A rbe i t
e r l ebs t  und  ob  d ie  Un te rnehmensku l t u r  zu  de inen  We r t en
pass t .  

Was  du  t un  könn tes t  um de ine  A rbe i t s zu f r i edenhe i t  zu
s te ige rn . . .

V i e l l e i ch t  möch tes t  du  d i r  d i e  Ze i t  nehmen ,  de ine  Wünsche
und  Bedü r f n i sse  genaue r  zu  be t rach ten ,  um besse r  zu
ve rs t ehen ,  was  d ich  g lück l i che r  machen  könn te .  Je  k la re r
du  da rübe r  b i s t ,  was  du  benö t igs t ,  um zu f r i eden  zu  se in ,
des to  gez ie l t e r  kanns t  du  da fü r  so rgen ,  d iese  E lemen te  i n
de inen  A rbe i t sa l l t ag  zu  i n t eg r i e ren .  Du  muss t  dabe i  n i ch t
a l l e i ne  vo rgehen  �  lass  d ich  ge rne  un te r s t ü t zen .  Nachdem
du  he rausge funden  has t ,  was  d i r  meh r  F reude  be i  de r
A rbe i t  be re i t en  wü rde ,  könn tes t  du  d ie  Op t i onen  i n  ande ren
Un te rnehmensbe re ichen  ode r  gene re l l  au f  dem A rbe i t s -
mark t  genaue r  e r kunden .

Ups . . .De in  Job  ha t  de f i n i t i v  Raum fü r  Ve rbesse rungen .  E r
i s t  ke i ne  Vo l l ka tas t rophe ,  e i n  Jackpo t -Fee l i ng  kommt  abe r
auch  n ich t  w i r k l i ch  au f .  Es  könn te  an  de r  Ze i t  se i n ,  e i ne
k r i t i sche  Bewe r t ung  vo r zunehmen  und  zu  übe r l egen ,  ob
de ine  F i rma  es  d i r  e rmög l i ch t ,  de ine  Fäh igke i t en  op t ima l
e i nzuse t zen ,  ob  du  aus re i chend  F reude  an  de ine r  A rbe i t
e r l ebs t  und  ob  d ie  Un te rnehmensku l t u r  zu  de inen  We r t en
pass t .  

Was  du  t un  könn tes t  um de ine  A rbe i t s zu f r i edenhe i t  zu
s te ige rn . . .

V i e l l e i ch t  möch tes t  du  d i r  d i e  Ze i t  nehmen ,  de ine  Wünsche
und  Bedü r f n i sse  genaue r  zu  be t rach ten ,  um besse r  zu
ve rs t ehen ,  was  d ich  g lück l i che r  machen  könn te .  Je  k la re r
du  da rübe r  b i s t ,  was  du  benö t igs t ,  um zu f r i eden  zu  se in ,
des to  gez ie l t e r  kanns t  du  da fü r  so rgen ,  d iese  E lemen te  i n
de inen  A rbe i t sa l l t ag  zu  i n t eg r i e ren .  Du  muss t  dabe i  n i ch t
a l l e i ne  vo rgehen  �  lass  d ich  ge rne  un te r s t ü t zen .  Nachdem
du  he rausge funden  has t ,  was  d i r  meh r  F reude  be i  de r
A rbe i t  be re i t en  wü rde ,  könn tes t  du  d ie  Op t i onen  i n  ande ren
Un te rnehmensbe re ichen  ode r  gene re l l  au f  dem A rbe i t s -
mark t  genaue r  e r kunden .

Latent unzufrieden - da geht noch mehrLatent unzufrieden - da geht noch mehr

Coaching ImpulsCoaching Impuls

(Punktzahl -20 bis +20)(Punktzahl -20 bis +20)



Du b i s t  m i t  meh re ren  Aspek ten  de ines  ak tue l l en  Jobs
de f i n i t i v  unzu f r i eden .  B l i cken  w i r  de r  Ta t sache  i ns  Auge  -
du  b i s t  n i ch t  w i r k l i ch  happy  do r t ,  wo  du  b i s t .  Was  hä l t  d i ch
noch?  Manchma l  s i nd  w i r  gu te  Ve rd rängungsküns t l e r ,  abe r
v i e l l e i ch t  i s t  es  an  de r  Ze i t  d i ch  zu  f ragen ,  ob  du  so  we i t e r
machen  möch tes t ?  A rbe i t s ze i t  i s t  sch l i eß l i ch  Lebensze i t .
Und  wä re  es  n i ch t  schön ,  abends  w iede r  zu f r i eden  vom
Arbe i t en  nach  Hause  zu  kommen?

Werde  d i r  k la r  da rübe r ,  ob  du  an  dem Or t ,  wo  du  j e t z t
a rbe i t es t ,  noch  d ie  Chance  s i ehs t ,  zu f r i edene r  zu  we rden .
G ib t  es  e twas  das  du  ände rn  und  bee in f l ussen  kanns t ?
Mög l i che rwe i se  i s t  es  an  de r  Ze i t  f ü r  e i nen
Tape tenwechse l .  Es  g ib t  j ede  Menge  Mög l i chke i t en  neue
Jobop t i onen  zu  en tdecken  und  s i ch  be ru f l i ch  neu  zu
o r i en t i e ren .  D i r  f eh len  d ie  Ideen?  Lass  d ich  be ra ten  und
f i nde  he raus ,  we lche  Ve rände rungen  f ü r  d i ch  mög l i ch  s i nd .
Es  g ib t  immer  e i nen  Weg  und  du  has t  es  ve rd ien t  e i nen
Job  zu  haben ,  de r  d i ch  g lück l i ch  mach t .

Du  b i s t  m i t  meh re ren  Aspek ten  de ines  ak tue l l en  Jobs
de f i n i t i v  unzu f r i eden .  B l i cken  w i r  de r  Ta t sache  i ns  Auge  -
du  b i s t  n i ch t  w i r k l i ch  happy  do r t ,  wo  du  b i s t .  Was  hä l t  d i ch
noch?  Manchma l  s i nd  w i r  gu te  Ve rd rängungsküns t l e r ,  abe r
v i e l l e i ch t  i s t  es  an  de r  Ze i t  d i ch  zu  f ragen ,  ob  du  so  we i t e r
machen  möch tes t ?  A rbe i t s ze i t  i s t  sch l i eß l i ch  Lebensze i t .
Und  wä re  es  n i ch t  schön ,  abends  w iede r  zu f r i eden  vom
Arbe i t en  nach  Hause  zu  kommen?

Werde  d i r  k la r  da rübe r ,  ob  du  an  dem Or t ,  wo  du  j e t z t
a rbe i t es t ,  noch  d ie  Chance  s i ehs t ,  zu f r i edene r  zu  we rden .
G ib t  es  e twas  das  du  ände rn  und  bee in f l ussen  kanns t ?
Mög l i che rwe i se  i s t  es  an  de r  Ze i t  f ü r  e i nen
Tape tenwechse l .  Es  g ib t  j ede  Menge  Mög l i chke i t en  neue
Jobop t i onen  zu  en tdecken  und  s i ch  be ru f l i ch  neu  zu
o r i en t i e ren .  D i r  f eh len  d ie  Ideen?  Lass  d ich  be ra ten  und
f i nde  he raus ,  we lche  Ve rände rungen  f ü r  d i ch  mög l i ch  s i nd .
Es  g ib t  immer  e i nen  Weg  und  du  has t  es  ve rd ien t  e i nen
Job  zu  haben ,  de r  d i ch  g lück l i ch  mach t .

(Punktzahl -65 bis -21)(Punktzahl -65 bis -21)
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Frustriert -Nimm dein Glück in die HandFrustriert -Nimm dein Glück in die Hand

Coaching ImpulsCoaching Impuls



Du möch tes t  un te rnehmens in te rn  neue  Mög l i chke i t en  e r kunden
und  angenehmere  Rahmenbed ingungen  f ü r  d i ch  scha f f en?

Du  möch tes t  d i ch  pe rsön l i ch  we i t e r  en tw icke ln  und  geme insam
mi t  e i nem Men to r  an  de ine r  Se i t e  de in  vo l l es  Po ten t i a l  en t fa l t en?

Du  sp ie l s t  m i t  dem Gedanken ,  ob  es  n i ch t  doch  e inen  Job  g ib t ,
de r  besse r  zu  d i r  pass t ?  

Du  möch tes t  un te rnehmens in te rn  neue  Mög l i chke i t en  e r kunden
und  angenehmere  Rahmenbed ingungen  f ü r  d i ch  scha f f en?

Du  möch tes t  d i ch  pe rsön l i ch  we i t e r  en tw icke ln  und  geme insam
mi t  e i nem Men to r  an  de ine r  Se i t e  de in  vo l l es  Po ten t i a l  en t fa l t en?

Du  sp ie l s t  m i t  dem Gedanken ,  ob  es  n i ch t  doch  e inen  Job  g ib t ,
de r  besse r  zu  d i r  pass t ?  

Je t z t  Te rm in  abmachenJe t z t  Te rm in  abmachen

Dann  p ro f i t i e re  von  me ine r  Expe r t i se  und  lass  d ich
ind i v idue l l  beg le i t en .  W i r  f i nden  geme insam he raus ,
we lche  Ve rände rungen  mög l i ch  s i nd  und  w ie  du  de ine
Z ie l e  e r r e i chen  kanns t .  Am bes ten  geh t  das  ganz
unve rb ind l i ch  übe r  e i n  TELEFONISCHES KENNENLERNEN.  

Dann  p ro f i t i e re  von  me ine r  Expe r t i se  und  lass  d ich
ind i v idue l l  beg le i t en .  W i r  f i nden  geme insam he raus ,
we lche  Ve rände rungen  mög l i ch  s i nd  und  w ie  du  de ine
Z ie l e  e r r e i chen  kanns t .  Am bes ten  geh t  das  ganz
unve rb ind l i ch  übe r  e i n  TELEFONISCHES KENNENLERNEN.  

Egal wo du gerade stehstEgal wo du gerade stehst
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i ch  beg le i t e  d ich  1 :1  be im E r re i chen  de ine r  Z i e l ei ch  beg le i t e  d ich  1 :1  be im E r re i chen  de ine r  Z i e l e

Du möch tes t  un te rnehmens in te rn  neue  Mög l i chke i t en  e r kunden
und  angenehmere  Rahmenbed ingungen  f ü r  d i ch  scha f f en?

Du  möch tes t  d i ch  pe rsön l i ch  we i t e r  en tw icke ln  und  geme insam
mi t  e i nem Men to r  an  de ine r  Se i t e  de in  vo l l es  Po ten t i a l  en t fa l t en?

Du  sp ie l s t  m i t  dem Gedanken ,  ob  es  n i ch t  doch  e inen  Job  g ib t ,
de r  besse r  zu  d i r  pass t ?  

Du  möch tes t  un te rnehmens in te rn  neue  Mög l i chke i t en  e r kunden
und  angenehmere  Rahmenbed ingungen  f ü r  d i ch  scha f f en?

Du  möch tes t  d i ch  pe rsön l i ch  we i t e r  en tw icke ln  und  geme insam
mi t  e i nem Men to r  an  de ine r  Se i t e  de in  vo l l es  Po ten t i a l  en t fa l t en?

Du  sp ie l s t  m i t  dem Gedanken ,  ob  es  n i ch t  doch  e inen  Job  g ib t ,
de r  besse r  zu  d i r  pass t ?  

https://calendly.com/pamela_grueninger/erstgespraech


Sch luss  m i t  Job f rus t ,  Se lbs t zwe i f e l n  
und  f eh lende r  Ane rkennung!  

He r  m i t  Ka r r i e re -K la rhe i t ,  S tä r kenkenn tn i s  
und  Bewe rbungs-Hacks !  

De r  E r fo lgsku rs  f ü r  de inen  smar ten
Jobwechse l .  

Dami t  du  im  Job  end l i ch  w iede r  
F reude ,  We i t e ren tw ick lung  und  
Wer t schä t zung  e r l ebs t .

Sch luss  m i t  Job f rus t ,  Se lbs t zwe i f e l n  
und  f eh lende r  Ane rkennung!  

He r  m i t  Ka r r i e re -K la rhe i t ,  S tä r kenkenn tn i s  
und  Bewe rbungs-Hacks !  

De r  E r fo lgsku rs  f ü r  de inen  smar ten
Jobwechse l .  

Dami t  du  im  Job  end l i ch  w iede r  
F reude ,  We i t e ren tw ick lung  und  
Wer t schä t zung  e r l ebs t .

Job up! Job up! 
Die smarte Art den Job zu wechselnDie smarte Art den Job zu wechseln
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Du we iß t ,  da  wa r t e t  be ru f l i ch  noch  meh r  au f  d i ch?  Me in
On l i ne -Coach ing  � Job  up ! �  b i e t e t  d i r  a l l es ,  was  du  f ü r
de inen  e r f o lg re i chen  Jobwechse l  b rauchs t .  M i t  Fah rp lan ,
v i e l  E xpe r t enw issen  und  e inem coo len  M i x  aus
V ideo tu to r i a l s  und  L i ve -Coach ings  gehen  w i r  de inen
Jobwechse l  geme insam an .  Ho l  d i r  meh r  I n fos !  E i n fach
QR-Code  scannen  ode r  L i nk  k l i cken .

Du  we iß t ,  da  wa r t e t  be ru f l i ch  noch  meh r  au f  d i ch?  Me in
On l i ne -Coach ing  � Job  up ! �  b i e t e t  d i r  a l l es ,  was  du  f ü r
de inen  e r f o lg re i chen  Jobwechse l  b rauchs t .  M i t  Fah rp lan ,
v i e l  E xpe r t enw issen  und  e inem coo len  M i x  aus
V ideo tu to r i a l s  und  L i ve -Coach ings  gehen  w i r  de inen
Jobwechse l  geme insam an .  Ho l  d i r  meh r  I n fos !  E i n fach
QR-Code  scannen  ode r  L i nk  k l i cken .

Hie r  k l i c ken  f ü r  meh r  I n fosH ie r  k l i c ken  f ü r  meh r  I n fos

Gruppen-CoachingGruppen-Coaching

https://karriere-kommunikation-coaching.de/job-up
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Pamela GrüningerPamela Grüninger
K a r r i e r e .  K o m m u n i k a t i o n .  C o a c h i n g .K a r r i e r e .  K o m m u n i k a t i o n .  C o a c h i n g .

I ch  wü rde  m ich  r i es ig  f r euen ,  von  d i r  zu  hö ren !  
B i s  dah in  wünsche  i ch  d i r  v i e l  E r f o lg  und  F reude  be i
a l l em,  was  du  angehs t .

I ch  wü rde  m ich  r i es ig  f r euen ,  von  d i r  zu  hö ren !  
B i s  dah in  wünsche  i ch  d i r  v i e l  E r f o lg  und  F reude  be i
a l l em,  was  du  angehs t .

Bleiben wir in Kontakt?Bleiben wir in Kontakt?
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